
 

Einschätzung der Praktikanten  
 
Ein Schnupperpraktikum ist nicht nur für den Schüler eine gute Möglichkeit, um einen 
Beruf, einen Betrieb und die Arbeitswelt generell besser kennen zu lernen und 
Orientierungshilfen für die Zukunft zu gewinnen. Es gibt auch dem Betrieb die 
Chance, erste Kontakte zu möglichen zukünftigen Mitarbeitern aufzubauen und 
dadurch ein Hilfsmittel für die langfristige Personalrekrutierung zu haben. 
In diesem Sinne möchten wir Sie daher bitten, die folgenden Fragen über Ihre 
Eindrücke von den Praktikanten zu beantworten. 
 

Name des Betreuers: _______________________________________ 

Abteilung/Bereich: _________________________________________  

Name des Schülers: _______________________________________  

Schule: _________________________________________________  

Klasse: __________________________ 

Dauer des Praktikums: __________________________ 

 

1. Welche Tätigkeiten und Aufgaben hatte der Praktikant bzw. die Praktikantin  zu 

erledigen? 

 

 

 

2. Was fiel Ihnen  beim Praktikanten/ bei Praktikantin  besonders positiv auf (in 

welchem Zusammenhang) bezüglich... 

a) Fähigkeiten (z. B.komplexes Herangehen, analytische Fähigkeiten, 

Geschicklichkeit, kann gut mit Zahlen umgehen, gute kommunikative Fähigkeiten) 

 

 

b) Verhaltensweisen (z. B.pünktlich, genau, zuverlässig, teamfähig, kollegial, 

kameradschaftlich, durchsetzungsfähig) 

 

 

3. Welches Interesse war erkennbar... 

a) an der Aufgabe bzw. Tätigkeit? 
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b) am Betrieb bzw. Bereich? 

 

 

 

c) an einem bestimmten Beruf (oder Berufen)? 

 

 

 

4. Welche Tipps haben Sie für den Bereich Personal oder für die Verantwortlichen für 

Aus- und Weiterbildung (z. B. bezüglich beruflicher Eignung, Beratung bei 

Berufswahl etc.)? 

 


